Z REeTAL

15. Gnora 2024, Mélnik
V8em zaméstnancim spoleénosti RETAL Czech a.s.
Vazeni kolegové!

Chceme Vam oznamit, Ze jsme nedavno aktualizovali Postupy pro oznamovani moznych
protipravnich jednani — whistleblowing (,Zasady"), coZ je vyznamny krok k zajisténi transparentnosti,
dodrzovani pfedpisl a ochrany oznamovatel(i v ramci RETAL Czech a.s.(,Spoleénost").

Zasady byly pfipraveny a aktualizovany po piijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Evropské unie,
zavadsgjici jednotny a pevny ramec pro ochranu oznamovatel( ve véech &lenskych statech Evropské
unie.

Hiavnim cilem téchto pravnich pfedpist je podpofit oznamovani trestnych &int a spravnich
poruseni a jinych poruSeni prava EU poskytovanim pravnich zaruk proti odvetnym opatfenim.

Tento dokument popisuje zakladni ustanoveni Zasad a jejich fungovani.

1. Cil: Zasady byly vytvofeny v souladu se zakonem ¢&. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatel(,
kterym je smérnice (EU) v Ceské republice transponovana. Popisuje zésady, jimiz se fidi vnitfni
systém oznamovani ve Spole¢nosti a zabezpegeni pro oznamuijici osoby.

2. Fungovani: Spole¢nost zavedla interni systém oznamovani uréeny pro pfijem a zpracovani
oznameni o ur€itych porusenich zakonl ze strany Spole€nosti nebo nékterym z jejich zaméstnanct
prostfednictvim internich zplisobl ozndmeni, tj. specialni e-mailové schranky, a osob opravnénych
pfijimat oznameni a nakladat s nimi bezpeé&né a divérné.

Za implementaci Systému odpovida jediny &len predstavenstva Pavel Blaha a pfislunou osobou
byla jmenovana Michaela Kubalova, ktery pini veskeré povinnosti pFislusné osoby uvedené v
zakoné €. 171/2023 Sbh.

3. Osobni rozsah (na koho se vztahuje): Aktualizované Zasady se vztahuji vyhradné na vSechny
zamestnance, dobrovolniky a staZisty Spole¢nosti. Vechny tyto osoby a dal$i osoby s nimi spojené
poZivaji zaruk ochrany jejich identity, divérnosti a utajeni oznameni, a co je nejdlleZit&jsi i ochrany
proti odvetnym opatfenim, aby bylo zarugeno, Ze oznameni v dobré vife se nezpUsobi propusténi
nebo jiné negativni zachazeni viéi oznamovateli.

Spolecnost se rozhodla pro vylouéeni pfijmu ozndmeni od osob , které pro Spoleénost
nevykonavaji pracovni nebo jinou obdobnou innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i)
zékona €. 171/2023 Sbh.

4. Oznameni: Interni zpUsoby pro ozndmeni jsou uréeny k pfijimani oznameni o poruseni pravnich
predpisu souvisejicich s rliznymi zaleZitostmi, véetné prava Evropské unie a poruseni trestnich nebo
spravnich zakonu. Zasady specifikuji typy protipravnich jednani, ktera mohou byt oznamovana.

Je tfeba poznamenat, Ze tyto interni zplisoby nejsou ur&eny k pfijimani obav z porugeni etickych
standardl popsanych v Kodexu obchodniho chovani skupiny RETAL a dal$ich zasadach
spolecnosti. Z ur€itych pravnich a provoznich divodu, véetné potfeby dodrzovat pfisna pravidla pfi
nakladani s daty, Spole¢nost zfidila specidlni mistni zpusoby oznamovani pro zpracovani téchto
specifickych oznameni.

5. Zpusoby podavani oznameni: Spole¢nost vytvofila nasiedujici zptsoby podavani oznameni, a to:



Z R=TAL

Emailem: Postou: Telefonicky: Osobné:

michaela.kubalova@ret RETAL Czech a.s. Prislusna osoba Pfislusna osoba

al.cz Pozornost telefonicky na &isle kontaktujte telefonicky
Michaela Kubalova +420 775 869 124 v +420 775 869 124 v
Straznicka 3586 bézné pracovni dobé  bézné pracovni dobé a
Mélnik, 276 01 domluvte si schiizku.

Ceska republika
Pokud se oznameni dotkne pfislusné osoby, miZe byt doruéena jedinému &lenu predstavenstva
Pavlu Blahovi a bude zpracovana v souladu se Zasadami.

Vsem koleglm se doporutuje, aby prostfednictvim jednoho z téchto zpiisobl podavali pfipominky
a oznamili poruSeni zakona v rozsahu téchto Zasad.

Oznameni NESMi byt anonymni!

Kazdé oznameni musi obsahovat minimainé jméno, piijmeni a datum narozeni oznamovatele,
pokud neni pfislu$né osobé znama totoZnost osoby.

Oznameni Ize Gradim podavat i externé.
Externi oznamovaci zptisob v CR

Ministerstvo spravedinosti | Ministerstvo spravedinosti
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/;
Mgr . Marek Netogny ( mnetocny@msp.justice.cz ); tel: +420 221 997 840.

DalSi zpisoby oznamovani pro podavani oznameni v Evropskeé unii

Oznameni o poruSeni prava Evropské unie ize podavat zpisobem popsanym na adrese
https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-
complaints/complaints-about-breaches-eu-law/how-make-complaint-eu-level es

6. Davérnost: oznamujici osoby a dal8i chranéné osoby maji pravo utajit svou totoznost. Zasady
zajistuji, Ze jsou prijata opatfeni k zachovani divérnosti udajl.

7. Utajeni: Informace v systému z(stavaji divérné a jsou pfistupné pouze opravnénym pracovnikim.
V souladu se zakonem Ize udinit vyjimky.

8. Zpracovani osobnich udajl: Zpracovani osobnich Udaji se Fidi platnymi predpisy. Pfistup k
osobnim Udajim je omezeny a Udaje jsou uchovavany pouze po nezbytné nutnou dobu.

9. Zakaz odvetnych opatieni: Jakékoli forma odvetnych opatieni je vyslovné zakazana. Odvetné
¢iny jsou povaZovany za poruseni, vySetfovany a mohou vést k disciplinarnimu postihu.

10. NedodrZeni: NedodrZeni zasad bude proSetfeno a mizZe mit za nasledek disciplinarni nebo jinou
odpovédnost podle platnych zakon(.

Vyzyvame kazdého zaméstnance, aby se seznamil se Zasadami a pfisp&l k vytvofeni kultury
integrity a odpovédnosti ve Spole¢nosti.

s Uctou

Pavel Blaha /|
Jediny &len predstavenstva
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Postupy pri oznamovani o moZzném protipravnim jednani
— whistleblowing

I. Obecna ustanoveni

I.1.  Tato interni smérnice stanovi podminky a postup pro piijimani oznameni, vyfizovani a
prosetfovani ozndmeni a zpisob nakladani a uchovéavani ziskanych informaci takovym
zpusobem, ktery je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy platnymi na izemi
Ceské republiky, zejména pak smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruseni prava Unie a zakonem ¢.
171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt (dale jen ,,prdvni piedpisy”). Ugelem tohoto interniho
ptedpisu je zajistit ochranu oznamovateliim, ktefi v dobré vife upozorni na jednani, o kterém
se domnivaji, ze je v rozporu s pravnimi piedpisy.

|.2. Tato interni smérnice zavadi vnitini oznamovaci systém ve Spolec¢nosti ve smyslu
ptislusnych pravnich ptedpist.

1.3. Pfijimani oznameni, zptisob vyfizovani oznameni a zpusob nakladani s informacemi bude
realizovano vylu¢né v souladu s pravnimi ptedpisy, a to s diirazem na divérnost a ochranu
oznamovateld a spole¢né chranénych osob.

I.4. Spolecnost timto sdé€luje, Ze piisluSnou osobou pro vykon €innosti ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zdkona o ochrané oznamovateld a pfijimani oznameni podle této interni smérnice
je:

Michaela Kubalova

mobil: +420 775 869 124

e-mail: michaela.kubalova@retal.cz

adresa: RETAL Czech a.s., Straznicka 3586, 276 01 Mélnik

1.5. Spolec¢nost pro ucely podavani pisemnych ozndmeni rovnéz ziizuje schranku, ktera je
umisténa v arealu zaméstnavatele, ozna¢ena ndzvem Spole¢nosti a popisem
,WHISTLEBLOWING®. Uvedena schranka je umisténa v prostorach vstupni haly do
administrativni budovy / vyrobni haly.

1.6. Veskeré formy odvetnych opatteni proti oznamovateltim a dal$im spole¢né chranénym
osobam jsou zakéazany. Ochrana proti odvetnym opatfenim oznamovateli ndlezi 1 v ptipadé¢, ze
pro podani oznameni vyuzije externi oznamovaci kanal ziizeny podle platnych pravnich
predpisti.

1.7 Touto interni smérnici nejsou dotéeny ostatni interni organizacni piedpisy Spolecnosti.
Poruseni internich ptedpisti Spolecnosti, které zaroven predstavuje protipravni jednani ve
smyslu této interni smérnice, Ize 0znamovat postupem stanovenym touto interni smérnici, i
kdyz to v piislu§né interni smérnici nebo piedpisu neni vyslovné uvedeno.
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Il. Z&kladni definice
Pro ucely této interni smérnice maji nasledujici pojmy dale uvedeny vyznam:

,,Svpoleénost“ znamena spole¢nost RETAL Czech a.s., Straznicka 3586, 276 01 Mélnik,
ICO: 27408434.

,0Znamenim* se rozumi oznameni fyzické osoby obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani, o kterém se oznamovatel dozvéd¢l v souvislosti s Cinnosti pro
Spole¢nost. Oznadmeni musi byt dostate¢né podrobné a musi, pokud mozno, obsahovat
alespon jméno a pracovni pozici oznamovatele, pfipadn¢ jiné idaje umoziujici jeho
identifikaci, podrobny popis protipravniho jednani a jak se o ném oznamovatel dozvédél,
datum a misto protipravniho jednani, jména a pracovni pozice osob zapojenych do
protipravniho jednani ¢i informace, které umozni jejich identifikaci, jména dalSich osob, které
mohou dosvédcit pravdivost nahlaSenych faktl, pokud takové osoby existuji, jakékoli dalsi
informace véetn¢ dokumentt, které mohou pomoci ovétit oznamené skuteénosti.

Hprotipravnim jedndnim* je jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo piestupku, za ktery
zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespont 100.000 K¢& nebo jednéni, které
porusuje jiny pravni piedpisy nebo predpisy Evropské unie v oblasti:

e financnich instituci, finanénich sluzeb, finan¢nich produkti a finan¢nich trhd,

e dan¢ z ptijmu pravnickych osob,

o predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

o ochrany spotiebitele a souladu s poZadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

e bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

e ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

o radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

o zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodaiské soutéze,

e ochrany vnitiniho potadku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

e ochrany osobnich tidajli, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémi,

e ochrany finan¢nich zajmt Evropské unie, nebo

e fungovani vnitiniho trhu v€etné ochrany unijnich pravidel hospodaiské soutéze
a statni podpory.

,,prislusna osoba“ je osoba urcend Spolecnosti v ¢lanku I odstavec 4 této interni smérnice.
,oznamovatel* je fyzicka osoba, ktera v dobré viie podala oznameni 0 mozném protipravnim
jednani, o kterém se dozvédéla v souvislosti s vykonem relevantni ¢innosti pro Spole¢nost.
Vykonem relevantni ¢innosti se pro ucely této interni smérnice i uchazeni se o praci nebo

vykon jiné relevantni ¢innosti.

,,}dobra vira“ je pfesvédceni oznamovatele, ze obsah oznameni je pravdivy, a ze 0znameni
obsahuje informace o protipravnim jednani.
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,relevantni ¢innost je ¢innost vykonavana v souvislosti s vykonem:

zamestnani,

sluzby,

dobrovolnické ¢innosti,
odborné praxe a staze.

»Spole¢né chranéna osoba“ je osoba, jez spole¢né s oznamovatelem nemuze byt vystavena
odvetnym opatfenim a jiZ se rozumi:

osoba, ktera poskytla pomoc pfti zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani ozndmeni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele nebo osoba v obdobném
postaveni,

osoba oznamovatelem ovladana,

pravnickd osoba, v niz ma oznamovatel ti¢ast, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou,

pravnickd osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou,

osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,
svétensky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnickd osoba zakladatelem nebo
obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo pravnicka osoba osobou,
kterd zvysi majetek svéfenského fondu smlouvou nebo potizenim pro ptipad smrti.

,ochrana“ jsou vSechny pfimétené kroky Spole¢nosti k zajisténi divérnosti totoznosti
oznamovatele a k ochrané spolecnych chranénych osob pted odvetnymi opatfenimi
a finan¢nimi ztratami.

,odvetné opatieni* je jakékoliv jednani (v€etné opomenuti) v souvislosti s praci nebo jinou
relevantni ¢innosti, které bylo vyvolano ozndmenim a které je ptfimo ¢i neptimo u¢in€no proti
oznamovateli a dal§im spolecné chranénym osobam a které je zpisobilé zplsobit jim Gjmu, a
to zejména:

rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti,

odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

sniZzeni mzdy nebo odmény nebo neptiznani osobniho ptiplatku,

diskriminace,

pteloZeni nebo pfevedeni na jinou praci,

pracovni posudek,

ostrakizace,

neumoznéni odborného rozvoje,

zména rozvrzeni pracovni doby,

vyzadovani lékaiského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

zasah do prava na ochranu osobnosti.
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,ministerstvo* je Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky, se sidlem Vysehradska
427/16, 120 00 Praha 2, ICO: 000 25 429.

,Zakon o ochrané oznamovateli“ je zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovateli.

I1l. Ozn&meni a postup po podani oznameni
I11.1. Zpisob podavani a pFijimani oznameni

I11.1.1. Oznamovatel je opravnén podat oznameni ptislusné osob¢ prostiednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému ziizeného Spolecnosti, a to ustné, pisemné nebo na zadost
oznamovatele i osobn¢, nebo ministerstvu. Pozada-li o to oznamovatel, je ptislusna osoba
povinna ozndmeni pfijmout osobné v pfimétené lhite, nejdéle vsak do14 dnii ode dne podani
zadosti.

Oznamovaci systém je uréen jak pro zaméstnance Spole¢nosti, dobrovolniky, stazisty a dalsi
osoby, které vykonavaji praci pro Spole¢nost jakoukoli formou. Pfijimani oznameni od osob,
které pro Spole¢nost nevykonavaji praci, je vyslovné vylouceno.

111.1.2. Oznamovatel, ktery podava oznameni, tak mize ucinit:

e pisemné, a to odeslanim prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na adresu
pro dorucovani k rukam ptislusné osoby, prostfednictvim elektronické komunikace (e-
mailem) uvedenych v ¢lanku I odstavec 4 nebo vhozenim do schranky davéry ziizené
Spolecnosti, a

o ustné, a to osobné piislusné osob¢ nebo telefonicky na tel. lince ptistupné pouze
piislusné osob¢.

I11.1.3. Oznamovatel mize informace, které tvoii obsah oznameni, uvetejnit, pokud:

e podal ozndmeni prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému a ministerstvu nebo
pfimo ministerstvu a v ur¢enych lhitach nebylo pfijato vhodné opatieni, zejména
piislusna osoba neposoudila divodnost ozndmeni, Spole¢nost nepftijala k predejiti
nebo naprave protipravniho stavu vhodné opatfeni nebo pfislusna osoba neposoudila
oznameni,

e ma opravnény diivod se domnivat, Ze protipravni jednani uvedené v oznameni mize
vést k bezprostiednimu nebo zjevnému ohrozeni vnitiniho potadku a bezpecnosti,
zivota nebo zdravi, Zivotniho prostfedi nebo jiného vefejného zajmu nebo ke vzniku
nenapravitelné ujmy, nebo

e ma opravnény ditvod se domnivat, Ze v ptipad¢ podani oznameni ministerstvu existuje
vzhledem k okolnostem piipadu zvySené riziko, Ze budou on nebo spolecné chranéna
osoba vystaveni odvetnym opatfenim nebo ze je ohrozena plisobnost ministerstva.

I11.1.4. O pfijeti ozndmeni podle této interni smérnice ptislusna osoba pisemné vyrozumi
oznamovatele do 7 dnii ode dne piijeti oznameni, ledaze:

e oznamovatel neposkytl svoje jméno a bydliste
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e oznamovatel vyslovné pozada ptisluSnou osobu, aby ho o piijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo

e je ziejmé, ze vyrozumeénim o piijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti
oznamovatele.

111.1.5. Spolecnost nepfijima anonymni oznameni.

I11. 1.6. Spole¢nost garantuje diivérnost oznameni i informaci, které obsahuje, stejné tak jako
ochranu totoznosti oznamovatele. PIné znéni oznameni a totoZnost oznamovatele jsou znamy
pouze ptislusné osob¢. Pii zapojeni dalSich osob do prosetfovani oznameni postupuje
piislusné osoba tak, aby nedoslo k naruSeni ochrany totoznosti oznamovatele a daveérnosti
0znamenl.

I111.2. Posouzeni duvodnosti podaného oznameni

111.2.1. Cilem proSetiovani ozndmeni je posouzeni ditvodnosti ozndmenti, a v pfipadé
diivodného opatfeni uréeni vhodnych opatieni pro napravu protipravniho jednani.

Pti zjisStovani poznatkl o oznamovaném protipravnim jednani je pfislusnd osoba oprdvnéna
pozadovat relevantni dokumentaci a informace od zaméstnancti a ¢lenti organt Spolecnosti, s
vyjimkou vyloucenych informaci z oznamovéani. Tyto osoby jsou povinny poskytnout
prislusné osobé soucinnost, s vyjimkou poskytnuti vylou¢enych informaci o oznamovani a
ptipadd, kdy by doSlo k poruseni chranéné povinnosti ml¢enlivosti. Pfi zjistovani vyse
zminénych poznatkli mize ptislusna osoba taktéz vstupovat do prostor a informacnich
systémul Spole¢nosti. Pfislu§na osoba je povinna pocinat si tak, aby zasahovala do prav
proSetiovanych osob a subjektl jen v mife nezbytn€ nutné pro dosazeni cile prosetfovani. O
veskerych zjisténych poznatcich je piislusna osoba povinna zachovat ml¢enlivost.

Ptislu$na osoba je dale opravnéna s ohledem na slozitost ptipadu pozadat o zapojeni
zamé&stnancl Spolec¢nosti a/nebo externich konzultantli. Zapojeni externich konzultantl
schvaluje predseda piedstavenstva Spole¢nosti v souladu s internimi pravidly pro uzavirani
smluv a pravidly pro zpracovani osobnich udaj.

Piislu$na osoba posoudi diivodnost ozndmeni a pisemné vyrozumi oznamovatele o vysledcich
posouzeni do 30 dnil ode dne pfijeti oznameni. V ptipadech skutkové nebo pravné slozitych
1ze tuto lhiitu prodlouzit az o 30 dnd, nejvyse vSak dvakrat.

O prodlouzeni lhity a diivodech pro jeji prodlouZeni je ptislusnd osoba povinna oznamovatele
pisemné vyrozumét pted jejim uplynutim ledaze:

e 0znamovatel neposkytl svoje jméno a bydlisté

e oznamovatel vyslovné pozada piislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo

e je ziejmeé, ze vyrozuménim o piijeti ozndmeni by doslo k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele.

111.2.2. Shled&-li pfislus$na osoba, ze oznameni:
o je duvodné, navrhne Spolecnosti opatieni k ptedejiti nebo naprave protipravniho
stavu,
e jenediivodné, bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na

zéklad¢ skutecnosti uvedenych v oznameni a vSech okolnosti, které ji jsou znamy,
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neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze oznameni se
zaklada na nepravdivych informacich, a pou¢i oznamovatele o pravu podat oznameni
u organu vetejné moci, nebo

« neni oznamenim podle pravnich piedpist, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné
vyrozumi oznamovatele.

I11.3. Prijeti opati‘eni k napravé

111.3.1. V ptfipad¢ shledani diivodnosti ozndmeni navrhne piislusnéd osoba Spolecnosti vhodna
opatteni k predejiti i naprave protipravniho stavu, kterd Spolecnost piijme, piipadné ptijme
jind vhodna opatieni. Ptislusna osoba rovnéz informuje ptedsedu predstavenstva Spole¢nosti,
ktery zahdji proces realizace opatieni k naprave. Predseda predstavenstva rozhodne o ulozeni
napravného opatfeni nejpozdéji do 60 dnti ode dne skonceni proSetifovani oznameni. Navrhem
piislusné osoby pfitom neni vazan. Odchyleni se od navrhu ptislu§né osoby je povinen

ve svém rozhodnuti o ulozeni nadpravného opatteni zdiivodnit.

Nelze-li o ulozeni napravného opatieni rozhodnout ve lhité dle prvni véty, je toto predseda
predstavenstva Spolecnosti povinen ozndmit piislusné osobé spolu s odiivodnénim. Za
provedeni napravného opatieni odpovida zaméstnanec povétreny realizaci napravného
opatfeni.

111.3.2. O ptijatych opatienich Spolecnost neprodlené vyrozumi piisluSnou osobu. PiisluSna
osoba zaznamena piijatd napravna opatfeni do evidence oznameni. Ptislusna osoba o pfijatych
napravnich opatfeni bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele ledaze:

o oznamovatel vyslovn€ pozada piislusnou osobu, aby ho o pfijeti ozndmeni
nevyrozumivala, nebo

e jezfejmé, Ze vyrozuménim o piijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele.

I11.4. Pravidla pro poskytnuti udaji

111.4.1. Pfislu$né osoba neni opravnéna poskytnout informace, které¢ by mohly zmatit nebo
ohrozit ucel podavani oznameni. To plati i pro informace o totoZnosti osoby uvedené v
oznameni.

111.4.2. Informace o totoznosti oznamovatele a spolecné chranénych osob je mozné
poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaze je pfislusnd osoba povinna tyto
informace poskytnout pfisluSnym orgadniim vetejné moci podle jinych pravnich ptedpisii. O
poskytnuti informaci o totoZnosti oznamovatele organu vetejné moci je ptislusna osoba

povinna oznamovatele predem vyrozumét a uvést divody pro poskytnuti informaci.
Oznamovatel m& moZnost se k poskytnuti informaci o jeho totoznosti vyjadiit.

IV. Zaznamenavani, evidence a uchovavani oznameni
IV.1l. Zaznamenavani Gstné podanych oznameni

IV.1.1. V pfipad¢ Gstniho ozndmeni je pfislusna osoba povinna pred u¢inénim oznameni
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poucit oznamovatele, Ze mize byt potfizena zvukova nahravka (v ptipad¢ souhlasu
oznamovatele) a/nebo jeho piepis a pozadat oznamovatele o souhlas s potizenim zvukového
zaznamu. Pfislusna osoba dale pouci oznamovatele o jeho pravu se ke zvukové nahravce nebo
pfesnému piepisu vyjadrit, pficemz mu pfislusna osoba musi umoznit vyjadieni se k potizené
nahravce ¢i piepisu s jeho pisemnym podpisem a k pofizené nahravce ¢i prepisu jeho
vyjadieni prilozit.

IV.1.2. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo piepisu souhlas, nesmi
je prislusné osoba potidit. V takovém piipade sepiSou zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni. Piislu$na osoba umozni oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil s jeho
pisemnym podpisem. Vyjadieni oznamovatele se k zaznamu ptilozi. Obdobné se postupuje,
neni-li technicky mozné potidit zvukovou nahravku ustniho oznameni.

IVV.2. Evidence a uchovavani oznameni

IV.2.1. Piislusna osoba vede v elektronické podobé¢ evidenci udaju o piijatych ozndmenich, a
to v rozsahu:

datum pfijeti oznameni,

identifikace oznamovatele,

shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni sméfovalo, je-li ji
jeji totoznost zndma, a

datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni a jejich vysledek.

1V.2.2.0znameni jsou ve vySe uvedeném rozsahu evidovana po dobu 5 let ode dne jejich
piijeti, pficemz ptistup do této evidence ma pouze ptislusna osoba.

IV.2.3. Zpracovavany budou pouze osobni tidaje nezbytné pro zpracovani a prosetieni
oznameni a pfijeti napravnych opatteni, a to vyhradné za celem souladu s postupem
stanovenym v této interni smérnici.

I1VV.2.4. Zpracovani osobnich udaju se fidi zakonem ¢. 171/2023 Sb. o ochran¢ oznamovatelt,
Naftizenim Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajli a o volném pohybu téchto udaja
a o zruSeni smérnice 95/46 ES, zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, v
platném znéni.

V. Prestupky oznamovatelu

Za podani védomé nepravdivé oznameni hrozi oznamovateli pokuta az ve vysi 50.000,- K¢.
Ochrana oznamovatelli se nevztahuje na védomeé nepravdiva ozndmeni a na jednéni, které ma
za cil zneuzit interni oznamovaci systém v neprospéch Spolecnosti nebo jejich zaméstnanc.

V1. Zavéreéna ustanoveni
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VI.1. Tato interni smérnice se vydava na dobu neurcitou a nabyva platnosti a a¢innosti dne

1.9.2023.

V1.2. Tato vnitini smérnice bude zvefejnéna zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup.
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